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希望退職者募集に関するお知らせ 

 

アイフル株式会社(以下「当社」)および株式会社ライフ（以下「ライフ」）は、平成21年9月24日開催の取締役会にお

いて、希望退職者の募集に関し、下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の理由 

本日付けで公表いたしました「事業再生計画（案）の概要に関するお知らせ」に記載のとおり、今後の事業再生と

事業継続に向けて強固な収益体質の確立および財務体質の抜本的な改善を図るため、「産業活力再生特別措置法所定

の特定認証紛争解決手続」による事業再生を目指すことといたしました。 

事業再生計画（案）では、当社の有人店舗を96店舗から30店舗程度へ・無人店舗を837店舗から650店舗程度へ、ラ

イフの営業支店11店を全廃し、ライフカード店を15店舗から2店舗へ削減するほか、東西に設置している当社のコンタ

クトセンターでのインバウンド業務の統合や、グループ会社本社機能・間接部門の統合など、徹底的な経営合理化策

を計画しており、その一環として今般、希望退職者の募集を実施することといたしました。 

 

２．募集の内容 

（１）募集人数   当社：1,300名程度 ライフ：700名程度 2社合計：2,000名程度 

                （平成21年8月31日現在の正社員数：当社2,681名、ライフ1,445名） 

 

（２）募集対象者  全正社員 

 

（３）募集期間     当社   平成21年10月14日から平成21年11月13日まで（予定） 

          ライフ  平成21年11月13日から平成21年12月18日まで（予定） 

 

（４）退職日       当社   平成21年12月31日 

          ライフ  平成22年 2月28日 

 

（５）優遇措置     特別退職金を支給する 

 

（６）再就職支援   希望者に対し、再就職活動支援専門会社等を通じて再就職支援を実施 

 

３．今後の見通し 

応募者が募集人数に達した場合、特別退職金等の総額は89億円程度となる見込みですが、来期以降の人件費は 

年間120億円程度の減少が見込まれます。 

 なお、希望退職募集にかかる費用につきましては、組織・店舗再編等の費用発生見込みとあわせて、特別損失 

として計上する予定であります。 
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