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アイフルグループ組織再編基本方針の変更に関するお知らせ  

 

アイフルおよびグループ会社は本日開催の取締役会において、平成 19 年１月 20 日に公表いたしました 

 「アイフルグループの組織再編・コスト構造改革に関する基本方針」につき、以下のとおり組織再編に関す

る基本方針を一部変更すること、および消費者金融子会社４社の一部債権を株式会社ライフへ債権譲渡する

ことを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

                       記 

 

１.基本方針変更の内容および目的 

グループの経営資源最適化を図る目的で、当社 100％出資の消費者金融子会社４社（トライト株式会社、 

  株式会社ワイド、株式会社ＴＣＭ、株式会社パスキー）を 2009 年３月を目処にアイフルへ順次経営統合す

る方針でありましたが、消費者金融業界の経営環境が大きく変化しており、より合理的な経営統合を行な

う事を目的とし、統合スキームを見直すことといたしました。 

尚、見直しにつきましては、今後の経営環境を見極めた上で、幅広い選択肢より再検討することといた

します。 

 

 

２.ライフへの一部債権譲渡の目的 

   コスト構造改革の一環として実施している店舗統廃合に伴うお客様の利便性の低下を補完することを目

的としております。 

 

 

３.債権譲渡のスケジュール 

   平成 19 年 11 月（予定）  債権譲渡基本契約書締結 

   平成 19 年 12 月（予定）  債権譲渡 

 

 

４.業績に与える影響 

  当期の連結業績予想に変更はございません。 
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