
 
 

 平成１９年 ６ 月 １ 日 
各  位 
                             ア イ フ ル   株 式 会 社 

                             代 表 取 締 役 社 長   福 田 吉 孝   

                             （ コ ー ド 番 号   ８ ５ １ ５ ） 

                             （ 上 場 取 引 所   東証第１部・大証第１部） 

                             問 い 合 わ せ 先   広報部長 香 山 健 一 

                             ＴＥＬ  0 3 - 4 5 0 3 - 6 0 5 0（広 報 部） 

                                  0 3 - 4 5 0 3 - 6 1 0 0（Ｉ Ｒ 室） 

 

コンプライアンス担当者の配置について  

 

当社は、「お客様第一主義」の観点から、全社的なコンプライアンス態勢を更に強化するために、平成１９

年６月１日より全部署へコンプライアンス担当者を配置いたしましたので、お知らせいたします。 

 

                       記 

 

１.コンプライアンス担当者配置の目的 

当社では、コンプライアンス態勢の確立に向け、取締役会の直属組織としてのコンプライアンス委員会、

及びリスク管理委員会の設置、コンプライアンス統括部門の機能強化など、法令・社内規定の遵守徹底、   

及び統括機能の強化を図ってまいりました。 

今回、各部署毎の自浄機能を強化することによって、更なるコンプライアンスの徹底を図るために、 

コンプライアンス統括部を主管部署とし、各部署へ『コンプライアンス担当者』を配置いたしました。 

コンプライアンス統括部では、毎月コンプライアンス担当者から提出される報告書を集計・分析の上 

  必要な対策を早急に実施し、問題点の早期解決を図ります。 

 

 

２.コンプライアンス担当者の役割 

（１） コンプライアンス担当者は、コンプライアンス統括部の指示の下、上長と協力しコンプライアンス

推進を図り自部署の不備改善・再発防止策を検討・実施することにより、徹底したコンプライアン

ス態勢の確立に努め、自浄機能・内部統制の強化を図ります。 

 

（２） コンプライアンス担当者は自部署内のコンプライアンス態勢の確立に努めるとともに、「生きがい

のある職場」を実現するための各種活動を行います。 

  

 

３．コンプライアンス担当者の業務 

（１） 業務チェック報告書に基づく、業務・情報管理の遂行状況確認、及び報告。 

（２） 職場環境チェック報告書に基づく、ヒアリングの実施及びコンプライアンス環境の報告。 

（３） コンプライアンスに関する勉強会の実施。 

 

 

４.コンプライアンス担当者の配置状況 

営業店は「支店長補佐」で１０１名、コンタクトセンター・管理本部は「スーパーバイザー・課長補佐」

で１２８名、スタッフ部署は「課長補佐」で２７名、合計２５６名がコンプライアンス担当者として選

任され、配置されております。 

コンプライアンス統括部は、コンプライアンス担当者を通じてコンプライアンス態勢の確立に努めます。 

                                                

                                                  

                                                  

                                               以上 


