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 希望退職者募集の結果に関するお知らせ 
 

 

平成 19 年 1 月 20 日に公表いたしました希望退職者募集を終了いたしましたので、募集結果および 

業績に与える影響について、下記の通りお知らせいたします。 

   

記 

 

１．募集の内容 

（１） 募集人数 

①消費者金融事業会社（ｱｲﾌﾙ・ﾄﾗｲﾄ･ﾜｲﾄﾞ･TCM･ﾊﾟｽｷｰ）にて 100 名程度 

②事業者向け金融事業会社（ｼﾃｨｽﾞ）にて 200 名程度 

③信販・クレジットカード事業会社（ﾗｲﾌ）にて 100 名程度 

    

（２）対象者 

①消費者金融事業会社      ：平成 19 年 3 月 31 日現在で 40 歳以上かつ勤続 5年以上の正社員 

②事業者向け金融事業会社    ：平成 19 年 3 月 31 日現在で 35 歳以上の正社員 

③信販・クレジットカード事業会社：平成 19 年 3 月 31 日現在で 45 歳以上かつ勤続 15 年以上の正社員総合職 

 

（３）募集期間 

①消費者金融事業会社      ：平成 19 年 2 月 5日から平成 19 年 2 月 16 日まで 

②事業者向け金融事業会社    ：平成 19 年 2 月 5日から平成 19 年 2 月 16 日まで 

③信販・クレジットカード事業会社：平成 19 年 3 月上旬から平成 19 年 3 月下旬まで 

 

（４）退職日 

①消費者金融事業会社      ：平成 19 年 3 月 31 日 

②事業者向け金融事業会社    ：平成 19 年 3 月 31 日 

③信販・クレジットカード事業会社：平成 19 年 5 月 31 日 

 

（５）優遇措置：特別退職金を支給する 

 

（６）再就職支援：希望者に対し、再就職活動支援専門会社等を通じて再就職支援を実施 

 

 

 

 

 



 

２．募集結果 

者金融事業会社       ２４１名 

   ※募集人数を上回る応募がございましたが、６４４名全員の応募を受理しております。 

員、契約社員等 

 
３．当期（平成 19 年 3 月期）業績に与える影響 

の合理化に伴う特別退職金の支出等により、９５億円程度を 

   ましては、当社グループの組織再編・コスト構造改革の実施 

４．来期以降の業績への影響 

による人員減少に伴い、来期以降の人件費は年間８１億円程度の減少が見込 

  

 

                                            以  上 

 

 

 

 応募人数 

（１） 消費

（２） 事業者向け金融事業会社     １５２名 

（３） 信販・クレジットカード事業会社 ２５１名 

    また、2007 年 9 月を目処とした店舗統廃合等による組織再編によって勤務地域限定正社

約９００名の合理化を予定しています。 

今回の希望退職者および勤務地域限定正社員等

当期の特別損失として計上する予定です。 

なお、平成 19 年 3 月期の連結業績予想につき

   に係る再編コストなどの不確定要素が多いことから、改めて開示する予定としております。 

 

希望退職者募集、組織再編

まれます。 

   

 

 

 


